
 

 

BAB  I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun 

rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, komprehensif, dan 

responsive sesuai dengan jenjang perencanaan, yakni perencanaan jangka panjang, jangka 

menengah maupun tahunan. Selain itu Undang-Undang Nomor 

25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja 

(Renja) Perangkat Daerah yang berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

 
Untuk melaksanakan ketentuan pasal 277 Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah, maka Penyusunan Renja Tahun 2024 mengacu pada 

Peraturan Menteri dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, 

pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan 

daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah, serta tata cara perubahan 

rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah 

daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah 

 
Rencana kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja PD adalah dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja PD Kecamatan Klambu 

merupakan dokumen perencanaan kerja Kecamatan Klambu selama 1 (satu) tahun 

anggaran. Renja ini merupakan penjabaran dari beberapa program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Kecamatan  Klambu pada Tahun Anggaran 2024. 

Dalam proses penyusunannya didasarkan atas sinkronisasi keterpaduan program dan 

kegiatan Kecamatan Klambu Kota Grobogan dengan usulan rencana Bottom Up dari 

masyarakat melalui mekanisme Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) 

mulai dari tingkat Kelurahan, Kecamatan dan tingkat Kota Grobogan. Selain itu juga 

berasal dari usulan Top Down dari kunjungan kerja Walikota, Reses DPRD dengan 

memperhatikan skala 
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prioritas kegiatan sesuai dengan target Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Grobogan tahun 2021-2026. 

Renja PD Kecamatan Klambu Tahun 2024 memuat evaluasi pelaksanaan program dan 

kegiatan Tahun 2022 dan tahun berjalan 2023, serta memuat program dan kegiatan, 

indikator kinerja dan kelompok sasaran serta sumber dana yang dibutuhkan untuk tahun 

2024. 

 
Seperti yang telah diajabarkan sebelumnya, Renja Perangkat Daerah merupakan Dokumen 

Perencanaan yang merupakan penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah dan mengacu 

kepada Dokumen RKPD Pemerintah Kabupaten Grobogan. RKPD ini selanjutnya dijadikan 

sebagai dasar dalam Penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(RAPBD) Kabupaten Grobogan. Dari uraian tersebut terlihat jelas adanya keterkaitan yang 

sangat erat antara Renja Perangkat Daerah, Dokumen  RKPD serta tindak lanjutnya dengan 

proses penyusunan RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Klambu tahun 2021 - 2026 antara lain : 

1. Undang-undang Nomor 13 tahun 1950 Tentang Pembentukan Daerah–Daerah Kabupaten 
dalam lingkungan Provinsi Jawa Tengah. 

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional . 
3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

Undangan. 
4. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014Tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah 

dengan undang-undang Nomor 9 Tahun 2015. 
5. Pemendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Raperda Tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJD, RPJMD, 
dan RKPD. 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Grobogan tahun 2021 - 2026. 

7. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Tugas pokok dan Tata 
Kerja ( SOTK ) 

8. Peraturan Bupati Grobogan Nomor 75 tahun 2016 tentang kedudukan, susunnan Organisasi. 
Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Jabatan Tata kerja Kecamatan Kabupaten Grobogan. 

1.3.   Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Klambu tahun 2024 adalah memberikan arah 
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta 
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pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu kegiatan-kegiatan perencanaan strategis 
di wilayah Kecamatan Klambu guna mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang diinginkan 
baik oleh Pemerintah Kabupaten Grobogan maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga 
hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan, kemasyarakatan serta penciptaan kondisi 
yang kondusif  mendapatkan pengakuan dari elemen masyarakat. 

Adapun tujuan disusunya Rencana Kinerja Kecamatan Klambu tahun 2024 adalah : 

1. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan pembangunan satu 
tahun kedepan; 

2. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar pelaksanaan 
kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Grobogan khususnya Kecamatan Klambu; 

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program 
dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan; 

4. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya. 

1.4.   Sistimatika Penyusunan 

Sistematika bahasan dari Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang Kabupaten Kulon Progo 2023, terdiri 

dari : 

Bab I        
: 

: Pendahuluan, berisi tentang latar belakang, landasan Hukum, maksud 

dan tujuan, dan Sistematika Penulisan; 

Bab II      
: 

 Hasil Evaluasi Renja Perangkat Tahun Lalu, berisi Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis 

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu – isu penting penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah, Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 

2023, Penelaahan usulan program dan 

kegiatan masyarakat; 

Bab III     
: 

 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah berisi Telaahan terhadap Kebijakan 

Nasional dan Provinsi, Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah dan 

Program Kegiatan; 

Bab IV 
 

Bab V 

: 
 

: 

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah berisi Program dan Kegiatan 

Perangkat Daerah; 

Penutup 
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BAB  II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu Dan Capaian Renstra Kecamatan Klambu 

Pelaksanaan program dan kerja pada tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2022 antara lain : 

* Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, meliputi kegiatan : 

a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

- Penyediaan Bahan/Material 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
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- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

* Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik  

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

- Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal terkait  

* Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah   

-  Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan 
Pengalaman Pancasila, Pelaksaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika Serta Pemerintah dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

Kajian (reviuw) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2022 dan 

perkiraan capaian tahun 2024, mengacu pada APBD tahun 2022 yang seharusnya pada waktu 

penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan sesuai dengan rencana. Selanjutnya dikaitkan 

dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelakasanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya. Reviuw hasil evaluasi evaluasi 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2022, dan realisasi Renstra Perangkat daerah mengacu 

pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat 

Daerah telah berjalan sesuai rencana walaupun dipertengahan tahun terdapat program revocussing, 

namun dapat diselesaikan pada saat APBD Perubahan. 

Dari 3 (tiga) program dengan 8 kegiatan, 16 Sub Kegiatan secara umum capaian kegiatan 

secara fisik tercapai 100%.  

Secara umum realisasi keuangan telah dilaksanakan sesuai ketentuan dan perencanaan yang 

telah ditetapkan selama tahun 2022 untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen 

Perjanjian Kinerja. Realisasi keuangan tercapai 82,80% merupakan capaian realisasi keuangan 

yang cukup optimal (s.d Desember). 

Capaian indikator Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pada 

tahun 2022 sebesar 91,79%. 
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Capaian Indikator Program Penyelenggaran Pemerintahan dan Pelayanan Publik pada tahun 

2022 sebesar 69,45%  

Capaian Indikator Kinerja Program Penyelenggaraan Urusana Pemerintahan Umum Pasa 

Tahuab 2022 sebesar 96,25 % . 

Adapun rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruang dan 

pencapaian Renstra OPD sampai dengan tahun 2022 disajikan disajikan dalam Tabel T-C.29. berikut: 
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Tabel T-C.29. 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 (ahun berjalan)* 
Provinsi Jawa Tengah Kabupaten Grobogan 

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pertanahan dan Tata Ruang 

 
 
 
 
 
 

 
Kode 

 
 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator 
Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan 
(output) 

 
 
 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangka t 
Daerah) 
Tahun 
2026 

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluara 
n 

Kegiatan 
s/d 

dengan 
tahun 
2020 

 
Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (2021) 

 
 
 

Target 
program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangka t 
Daerah 
tahun 
2022) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan 

 
 

Target 
Renja 

Perangka t 
Daerah 
tahun 
2021 

 
 

Realisasi 
Renja 

Perangka 
t Daerah 

tahun 
2021 

 
 

 
Tingkat 

Realisas i 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

 
 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 
 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7 

+9) 
11=(10 

/4) 
7    UNSUR KEWILAYAHAN          

7.1    KECAMATAN   
 

       

7.1 01   PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 
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7.1 01 2.01  
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

 
 

 

       

7.1 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 1 Dokumen  0 0 0 0 0 0 

7.1 01   KECAMATAN 
ADMINISTRASI 

         

7.1 01   PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

         

7.1 01 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 
 

       

7.1 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

10 orang 
/bulan 

 14 Bulan 14 Bulan 100% 14 Bulan 42 10,5 

7.1 01 2.05  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

         

7.1 01 2.05 02 
Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

25 buah  18 Stel 18 Stel 100% 18 Stel 54 13.5 

7.1 01 2.06  
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

         

7.1 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
omponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

 
8 Paket 

 9 Unit 9 Unit 100% 9 unit 27 6.75 
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7.1 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

3 Paket  4 Unit 4 Unit 100% 4 Unit 12 3 

7.1 01 2.06 07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

3 Paket  27 Unit 27 Unit 100% 27 Unit 81 20.25 

7.1 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan  12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 9 

7.1 01 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

 
 

 

       

7.1 01 2.07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

3 Unit  5 Unit 5 Unit 100% 5 Unit 15 3.75 

7.1 01 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

         

7.1 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

450 Laporan  12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 9 

7.1 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

100 Laporan  12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 9 

7.1 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

3 Laporan  12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 9 

7.1 01 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
 Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

218.335.000,00         
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7.1 01 2.09 01 
 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau kendaraan 
yang terpelihara 

2 Unit  4 Unit 4 Unit 100% 4 Unit 12 3 

7.1 01 2.09 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantoir 
yang dipelihara 

2 Unit  4 Unit 4 Unit 100% 4 Unit 12 3 

7.1 01 2.09 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantoir 
yang dipelihara 

20 Unit  1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 3 1 

7.1 03   PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 
 

 

 

       

7.1 03 2.06  Pemberdayaan dan Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

         

7.1 03 2.06 06 Peningkatan Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan Pendidikan dan 
Keterampilan untuk Mewujudkan 
Sumber Daya Manusia yang 
Berkualitas dan Berdaya Saing 

Jumlah Keluarga 
yang Mengikuti 
Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan untuk 
Mewujudkan 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Berkualitas dan 
Berdaya Saing 

1000 Keluarga  0 0 100% 0 0 0 

7.1 05   
PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 
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7.1 05 2.01  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

         

7.1 05 2.01 01 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal 
Ika serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia 
 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
PelaksanaanUndan
g-Undang Dasar 
Negara Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

 
100 orang 

 

 1 Kali 1 Kali 
 

 

  

100% 1 Kali 1 0.25 

7.1 06    
PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA Pemerintahan Wajib yang 
berkaitan dengan pelayanan dasar 

         

7.1 06 2.01  Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

         

7.1 06 2.01 02 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen 
yang Difasilitasi 
dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

9 Dokumen  0 0    0 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Klambu 

Dalam mencapai kinerja pelayanan di Kecamatan Klambu tahun 2024 berdasrkan indicator kinerja 
yang sesuai dengan Tugas Pkok dan Fungsi merupakan upaya-upaya khusu untuk melaksanakan 
serangakaia Tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelyan 
Kecamatan Klambu merupakan bagian integritas dalam proses strategis pemerintaha. 

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Klambu dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja : 

• Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 
• Meningkatnya Sarana dan prasarana aparatur 
• Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur 

Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Klambu meliputi analisis lingkungan internal 
dan analisis lingkungan eksternal yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar 
prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya terhadap masa depan 
organisasi, yang selanjutnya akan berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada gilirannya 
dapat ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain : 

1. Lingkungan Internal 

Kekuatan : 

-    Visi dan misi organisasi yang jelas 

-    Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan 

-     Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan 

-    Kewenangan koordanasi di tingkat kecamatan 

-   Adanya sarana dan prasarana 

Kelemahan : 

-   Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai 

-    Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten dan instansi teknis 
lainnya 

-     Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi 

-     Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan 
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2. Lingkungan Eksternal 

Peluang : 

-     RPJM Kabupaten Grobogan Tahun 2021 – 2026 

-     Agenda pembangunan tahunan Kabupaten Grobogan 

-      Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas pemerintahan 

-     Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas prasarana 
wilayah dan pelayanan publik 

-      Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di wilayah dengan 
kecamatan 

-     Dukungan dan partisipasi masyarakat luas 

-     Diklat peningkatan kualitas aparatur 

-     Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat 

-     Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram 

 

Ancaman : 

-    Jarak yang jauh dari ibu kota kabupaten 

-     Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai 

-     Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi pemerintahan 

-     Pratek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh aparaturnya 

-     Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung pemberdayaan masayarakat. 

-     Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang mengikat 

-     Kondisi ekonomi masayarakat yang mengalami penurunan kualitas.
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Tabel T-C.30. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

Indikator 

 
 
 

SPM/standar 
nasional 

 
 
 
 

IKK 

 

Target Renstra Perangkat Daerah 

 
Realisasi 

Capaian 

 

Proyeksi 

 
 
 

Catatan Analisis 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

(thn 
n-2) 

(thn 
n-1) (tnn n) 

(thn 
n+1 

(thn 
n-2) 

(thn 
n-1) (tnn n) 

(thn 
n+1 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 

             

 
1 

 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

   
82 

 
88.31 

 
89 

 
90 

 
82 

 
88.31 

 
89 

 
90 

 

 
2 

Persentase 
Kegiatan 
Pelayanan publik 
yang Terlaksana 

   
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

 
 

3 

Persentase 
Usulan 
Masyarakat 
Melalui 
Musrenbang 
yang Diakomodir 
dalam 
Perencanaan 
Pembangunan 

   
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Salah satu sasaran strategis Kecamatan Klambu adalah meningkatnya pelayanan 

administrasi masyarakat yang baik dan efisien. Indikator kerja dari sasaran strategis ini 

adalah Indeks Kepuasan Masyarakat dan tersedianya layanan informasi dan leaflet/ 

booklet / formulir administrasi. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada table di bawah 

ini : 

 
 

       Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 
Kecamatan Klambu Tahun 2022 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA TARGE

T 
REALISA

SI 
Meningkatnya 

Pelayanan 

Administrasi 

Masyarakat

 Yan

g 

Baik dan Efisien 

1. Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

88.31 % 88,40 % 

 

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi pencapaian sasaran strategis dengan 

indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat sesuai target. Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) ini diperoleh dari pengukuran terhadap kualitas 14 unsur pelayanan 

sesuai dengan Keputusan Menpan KEP/25/M.PAN/2/2004, dengan menggunakan 

kuisioner yang diberikan ke 100 responden. Indikator yang menjadi penilaian terhadap 

pelayanan publik terkait IKM diantaranya : 

 
1. Kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis pelayanan 

2. Tata cara / prosedur pelayanan yang diberikan 

3. Ketepatan pelaksanaan layanan dengan waktu penyelesaian layanan 

4. Kesesuaian antara biaya yang dibayarkan dengan biaya yang ditetapkan 

5. Hasil pelayanan yang diberikan / produk layanan yang diterima 

6. Kemampuan dan kompetensi petugas dalam memberikan layanan 

7. Kesopanan dan keramahan petugas dalam memberikan 

layanan 

8. Janji / maklumat pelayanan yang diinformasikan 

9. Fungsi pengaduan atau komplain layanan berjalan dengan baik 

10. Sarana pengaduan Komplain yang disediakan di unit layanan 

11. Ketersediaan fasilitas / sarana khusus bagi pengguna layanan berkebutuhan 

khusus 

12. Tata tertib pelayanan 

13. Kenyamanan di lingkungan unit pelayanan 
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14. Keamanan pelayanan di unit pelayanan 

 
Di Tahun 2022, Indeks Kepuasan Masyarakat ditargetkan 88.31 % dan teralisasi juga 

88.40%. Hasil ini diperoleh melalui survei dengan metode pengisian kuisioner sebanyak 

100 lembar secara acak kepada masyarakat yang berkunjung ke counter pelayanan 

kecamatan. 

Tersedianya sarana dan prasarana yang memadai di tingkat kelurahan dan kecamatan 

diharapkan dapat meningkatkan pelayanan aparatur dalam memberikan pelayanan 

kepada masyarakat yang lebih baik, efektif dan efisien. 

 
2.  Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

Dalam melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh 

Walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, beberapa permasalahan 

yang dihadapi oleh Kecamatan Klambu adalah sebagai berikut: 

 
1) Keterbatasan sumber daya aparatur baik itu kuantitas maupun kualitas. 

Selain terbatasnya jumlah sumber daya yang dimiliki, sumber daya aparatur 

yang menguasai teknologi informasi dan komunikasi juga terbatas, sementara 

salah satu fokus Pemerintah Kota Grobogan adalah pemanfaatan dan 

pengembangan teknologi informasi dan komunikasi; 

2) Sarana dan prasarana aparatur harus ditingkatkan guna meningkatkan 

pelayanan kepada masyarakat terutama sarana prasarana teknologi informasi. 

3) Masih rendahnya pemahaman aparatur terhadap tugas pokok dan fungsi baik 

di kecamatan maupun kelurahan seperti pelimpahan kewenangan 

pemberdayaan masyarakat dalam percepatan prasarana dan sarana dasar 

(PSD) lingkungan permukiman di wilayah kelurahan 

4) Beberapa kelengkapan pelayanan masih bergantung ketersediaan dari 

pemerintah pusat, seperti blanko KTP elektronik, dimana pengadaan dan 

distribusinya oleh Kementerian Dalam Negeri 

5) Masih kurangnya koordinasi internal maupun eksternal (instansi lain) 

6) Peran serta masyarakat dalam proses pembangunan masih kurang dan harus 

ditingkatkan sehingga pembangunan akan semakin berkembang. 

Sebagai salah satu Perangkat Daerah yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka 

Kecamatan Klambu harus memberikan perhatian besar terhadap isu reformasi birokrasi 

dan tata kelola pemerintahan yang baik. Pelayanan kepada masyarakat harus 



 

 

 

ditingkatkan dengan efektif dan efisien, karena tingginya tuntutan masyarakat dan 

pemangku kepentingan (stakeholders) terhadap kinerja (performance) dan kualitas 

pelayanan (kejelasan prosedur, waktu, biaya, sarana dan prasarana serta kompentensi 

aparatur). Hal ini merupakan tantangan besar di masa yang akan datang 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Program pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah adalah: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

3. Program Pemberdayaan Kelurahan 

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 
 

Berdasarkan hasil analisis kebutuhan untuk tahun 2023 tidak terdapat perbedaan yang 

signifikan antara program pilihan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah dengan 

program dan kegiatan pilihan yang direncanakan. Perbedaan terjadi pada kegiatan 

Peningkatan sarana dan prasarana aparatur membutuhkan anggaran lebih untuk kebutuhan 

peralatan / mesin kantor, pemeliharaan gedung dan penataan halaman kantor kecamatan 

pasca pelebaran jalan di depan kantor Kecamatan Galang. Namun dikarenakan pagu 

indikatif RKPD awal sudah ditentukan maka nilai kegiatannya disesuaikan menurut skala 

prioritas. (Tabel 2.3)



 

 

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 
TAHUN 2024 

KABUPATEN GROBOGAN 

 

NAMA PERANGKAT DARAH : KECAMATAN KLAMBU 

 
 

No 

RANCANGAN AWAL 
RKPD 

ANALISA HASIL 
KEBUTUHAN 

 
CATATA
N 
PENTIN
G 

 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

 
LOKASI 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 
CAPAIAN 

KEBUTUHA
N 
DANA/PAGU 
INDIKATIF 

 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

 
LOKASI 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 
CAPAIAN 

KEBUTUHA
N 
DANA/PAGU 
INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    1 
PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN /KOTA 

Kecamatan 
Klambu 

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

1 Dokumen 22.555.0000 
PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN /KOTA 

Kecamatan 
Klambu 

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

1 Dokumen 22.555.0000  

 
Penyusuna  Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

1 Dokumen 22.555.0000 
Penyusuna  Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

1 Dokumen 22.555.0000  

 

 
2 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kecamatan 
Klambu 

 
 

 

 
100% 

 

 
1.860.399.256,00 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kecamatan 
Klambu 

 
 

 

 
100% 

 

 
1.860.399.256,00 

 

  
Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 
10 

Orang/
b ulan 

 

 
1.217.381.156,00 

 
Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 
10 

Orang/
b ulan 

 

 
1.217.381.156,00 

 



 

 

  
Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

 
 

25 
Paket 

 
 

10.422.500 

 
Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

 
 

25 
Paket 

 
 

10.422.500 

 

  
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

  
100% 

 
149.453.100,00 

 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

  
100% 

 
142.453.100,00 

 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

8 Paket 4.703.100,00 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

8 Paket 4.703.100,00  

 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan  

3 Paket 

34.750.000,00 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan  

3 Paket 

34.750.000,00  

   
Penyediaan Bahan/Material 

Kecamatan 
Klambu 

 
Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

 
 

3 Paket 

32.000.000,00  
Penyediaan Bahan/Material 

Kecamatan 
Klambu 

 

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

 
 

3 Paket 

32.000.000,00  

  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 
 

12 
Lapora

n 

 
 

78.000.000,00 

 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 
 

12 
Lapora

n 

 
 

70.000.000,00 

 

  
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

 
 

3 Unit  
 

20.000.000,00 

 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

 

 

3 Unit  
 

20.000.000,00 

 

 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

3 Unit 20.000.000,00 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

3 Unit 20.000.000,00  

  
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kecamatan 
Klambu 

 
Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

450 
Laporan 

 
 

4.500.000,00 

 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kecamatan 
Klambu 

 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

450 
Lapora

n 

 
 

4.500.000,00 

 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

 
 

100 
Laporan 

 
 

29.998.500,00 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

 
 

100 
Lapora

n 

 
 

29.998.500,00 

 



 

 

  
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kecamatan 
Klambu 

 
Persentase Kebutuhan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
yang terpenuhi 

 
 

3 
Lapora

n 

210.309.000,00  
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kecamatan 
Klambu 

 
Persentase Kebutuhan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
yang terpenuhi 

 
 

3 
Lapora

n 

210.309.000,00 
 

  
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

  
 

100% 

 
 

218.335.000,00 

 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

 
 
 

100% 

 
 

218.335.000,00 

 

 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 
Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

 
 

2 Unit 

 
 

17..000.000 
 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 
Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

 
 

2 Unit 

 
 

17..000.000 
 

 

 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

2 Unit 

218.335.000,00 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

2 Unit 

218.335.000,00  

 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

20 Unit 

 
 

13.000.0000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

20 Unit 

 
 

13.000.0000 

 

 
Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Kecamatan 
Klambu 

  
 

100% 

 
 

20.000.000 

Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Kecamatan 
Klambu 

  
 

100% 

 
 

15.000.000 

 

  
Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Peningkatan 
Pendidikan dan Keterampilan 
untuk Mewujudkan Sumber 
Daya Manusia yang Berkualitas 
dan Berdaya Saing 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan untuk 
Mewujudkan Sumber 
Daya Manusia yang 
Berkualitas dan Berdaya 
Saing 

100 

Keluar
ga 

 
 

20.000.000 

 
Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Peningkatan 
Pendidikan dan Keterampilan 
untuk Mewujudkan Sumber 
Daya Manusia yang Berkualitas 
dan Berdaya Saing 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan untuk 
Mewujudkan Sumber 
Daya Manusia yang 
Berkualitas dan Berdaya 
Saing 

100 

Keluar
ga 

 
 

15.000.000 

 



 

 

 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

  
 

100% 

22.833.000,00 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

  
 

100% 

22.833.000,00  

 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka Tunggal 
Ika serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang Dasar 
Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

 
 

100 
Orang 

22.833.000,00 
Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan 
Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang Dasar 
Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

 
 

100 
Orang 

22.833.000,00  

 
PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Kecamatan 
Klambu 

  
 

100% 

 
 

15.000.000 

PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Kecamatan 
Klambu 

  
 

100% 

 
 

15.000.000 

 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi 

 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Kecamatan 
Klambu 

 
 

 
 
 

9 
Dokum

en 

 
 
 

15.000.000 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi 

 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Kecamatan 
Klambu 

 
 

 
 
 

9 
Dokum

en 

 
 
 

10.000.000 

 

 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa Kecamatan 

Klambu 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

9 Dokumen  
 
 

15.000.000 

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Kecamatan 
Klambu 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

9 Dokumen  
 
 

10.000.000 

 



 

 

2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Klambu pada tahun 2024 dalam rangka 
penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan 
oleh Bupati dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada : 

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan kecamatan dan peningkatan 
kualitas aparaturnya; 

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pemerintahan desa; 
3. Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan perundang-

undangan serta mendorong kesadaran masyarakat dalam membayar pajak dan retribusi; 
4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Muspika, UPTD dan 

organisasi pemerintahan lainnya yang ada di wilayah. 

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat  ini didasari oleh pemikiran bahwa dalam rangka 
mewujudkan visi Kecamatan Klambu maka keempat hal tersebut diatas perlu dilaksanakan dan 
dicapai oleh pengemban delegasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ULASAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN 

TAHUN 2024 

 
NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN KLAMBU 

 
No 

 
PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 

 
LOKASI 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

 
VOLU

ME 

 
CATAT

AN 

1 2 3 4 5 6 

 
1 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 
Kecamatan Klambu 

   

 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kecamatan Klambu    

 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Kecamatan Klambu Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 

  
 1 Dokumen 

 

 
2 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kecamatan Klambu    

 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Kecamatan Klambu    



 

 

 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Kecamatan Klambu Jumlah Orang yang Menerima Gaji 
dan Tunjangan ASN 

 

  
 10 oranf/bulan 

 

 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kecamatan Klambu    

 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

Kecamatan Klambu Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

 

25 Paket  

 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Kecamatan Klambu    

 
Penyediaan Komponen Instalasi 
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Kecamatan Klambu Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

 

8 Paket  

 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 

Kecamatan Klambu Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

 

 
 3 Paket 

 

 
Penyediaan Bahan/Material 

 

Kecamatan Klambu Jumlah Paket Bahan/Material yang 
Disediakan 

 

  
 3 Paket 

 

 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 

Kecamatan Klambu Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 

 
 12 Laporan 

 



 

 

 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Kecamatan Klambu   
  

 

 
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Kecamatan Klambu Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Disediakan 

  
 3 Unit 

 

 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kecamatan Klambu   
  

 

 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Kecamatan Klambu Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

 

 
 450 Laporan 

 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 

Kecamatan Klambu Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

 
 100 Laporan 

 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 

Kecamatan Klambu Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

 
 3 Laporan 

 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 

Kecamatan Klambu Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

 
 2 Unit 

 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 

Kecamatan Klambu Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 2 Unit 

 



 

 

 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

 

Kecamatan Klambu Jumlah Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

  
 20 unit 

 

 
 
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Kecamatan Klambu    

 
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Kecamatan Klambu    

 

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan 
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang 
Berkualitas dan Berdaya Saing 

Kecamatan Klambu Jumlah Keluarga yang Mengikuti 
Peningkatan Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan Pendidikan dan 
Keterampilan untuk Mewujudkan 
Sumber Daya Manusia yang 
Berkualitas dan Berdaya Saing 

  
 100 Keluarga 

 

    4 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Kecamatan Klambu    

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Kecamatan Klambu    

 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

Kecamatan Klambu Jumlah Orang yang Mengikuti 
Pembinaan Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan Undang-

 
 100 Orang 

 



 

 

Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

    
 
  5 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

Kecamatan Klambu    

 
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Kecamatan Klambu    

 

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

Kecamatan Klambu Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 
dalam rangka Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

 9 Dokumen  



 

 

BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk menggambarkan prioritas pelaksanaan 
tugas dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada 
dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana secara efisien dan 
efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang 
telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard penyelenggaraan good governance dan 
akuntabilitas public. Oleh sebab itu kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan fungsi 
Kecamatan Klambu dalam kurun waktu tahun 2021 sampai dengan tahun 2026 adalah sebagai 
berikut : 

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka mengoptimalkan 
pengkoordinasian pemberdayaan masyarakat, upaya  penyelenggaraan ketenteraman dan 
ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan 
prasarana dan fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 
kecamatan dan pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan 
serta  melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau 
yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan; 

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh bupati untuk 
menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek perizinan, rekomendasi, 
koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi, penetapan, penyelenggaraan, dan kewenangan 
lain yang dilimpahkan. 

3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Kecamatan Klambu 

Dengan menitikberatkan pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis maka 
Kecamatan Klambu mempunyai tujuan : Meningkatkan pelayanan di bidang pemerintahan, 
ekonomi, pembangunan, keamanan, ketertiban, aset serta kesejahteraan sosial dengan sasaran 
terwujudnya penyelenggaraan tugas umum pemerintahan berupa perijinan, rekomendasi, 
koordinasi, pembinaan, pengawasan dan fasilitasi di Kecamatan Klambu secara Optimal. 

3.3. Program Dan Kegiatan 

1. Program 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-tindakan yang akan 
dilakukan untuk menjalankan misi yang diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan Dokumen 
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Klambu maka program-program yang akan 
dilaksanakan tahun anggaran 2024 adalah sebagai berikut : 

 



 

 

• Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

• Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

• Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum 

• Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

2. Kegiatan 

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan tertentu 
sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya maka 
kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut : 

* Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dearah 

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

* Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

* Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

* Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

- Penyediaan Bahan/Material 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

* Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

* Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



 

 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

* Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

* Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 

- Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan Ketrampilan untuk 
Mewujudkan SDM yang Berkualitas dan Berdaya Saing 

* Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah   

-  Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan 
Pengalaman Pancasila, Pelaksaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika Serta Pemerintah dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

* Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi/ Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

- Fasilitasi Tata Pemerintahan Desa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PRANGKAT DAERAH 

.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Klambu Tahun 2024 
 

Kualitas tatakelola pemerintahan (good governance) adalah prasyarat tercapainya sasaran 

pembangunan daerah, baik jangka pendek, menengah, maupun jangka panjang. Penerapan tata 

kelola pemerintahan yang baik secara konsisten ditandai dengan berkembangnya aspek 

keterbukaan, akuntabilitas, efektivitas, efisiensi, supremasi hukum, keadilan, dan partisipasi 

masyarakat, serta peningkatan kapasitas birokrasi melalui pelaksanaan Reformasi Birokrasi. 

Hal ini sejalan dengan salah satu prioritas pembangunan pemerintah saat ini yakni mewujudkan 

“Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih, Efektif, Demokratis dan Terpercaya. 
Untuk mencapai sasaran sesuai indikator sasaran yang telah ditetapkan, Kecamatan Klambu 

Kabupaten Grobogan menyusun Rencana kerja tahun 2023 yang mana Program dan kegiatan 

yang dirumuskan diarahkan untuk mewujudkan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan, 

diselaraskan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Grobobogan Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Strategis Kecamatan Klambu Kabupaten 

Grobogan tahun 2021 – 2026. 
Rencana Kerja Pagu Indikatif tahun 2024 sebesar Rp 2.012.787.256.00-, yang terdiri dari 

adapun rincian Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Klambu Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut : 

A. Program Penunjang Urusan Pememrintahan Daerah Kabupaten/Kota 

1. Kegiatan Prencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Masukan input berupa dana Rp 22.555.000.00- dengan Indikator Keluaran Kegiatan adalah 

Tersedianya Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah selama 1 tahun dengan 

target realisasi sebesar 100%. 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Masukan input berupa dana Rp 1.860.399.256.00- dengan Indikator Keluaran Kegiatan 

adalah Tersedianya Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah selama 1 tahun 

dengan target realisasi sebesar 100%. 

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

 Masukan input berupa dana Rp 10.422.500.00- dengan  Indikator Keluaran 

Kegiatan adalah Tersedianya Administrasi Kepegawaian selama 1 tahun dengan target 

realisasi sebesar 100%. 



 

 

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Masukan input berupa dana Rp 149.453.100.00 - dengan Indikator Keluaran Kegiatan 

adalah Tersedianya Administrasi Umum selama 1 tahun dengan target realisasi sebesar 

100%. 

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Masukan input berupa dana Rp 20.000.000.00- dengan Indikator Keluaran Kegiatan adalah 

Tersedianya Pengadaan Barang Milik Ddaerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

selama 1 tahun dengan target realisasi sebesar 100%. 

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Masukan input berupa dana Rp 

244.807.000- dengan Indikator Keluaran Kegiatan adalah Tersedianya Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah selama 1 tahun dengan target realisasi sebesar 

100%. 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Masukan input berupa dana Rp 218.335.000.00- dengan Indikator Keluaran Kegiatan 

adalah Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah selama 1 tahun dengan target realisasi sebesar 100%. 

 
B. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

     Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga di Tingkat Kecamatan 

Masukan input berupa dana Rp 20.000.00000- dengan Indikator Keluaran Kegiatan 

adalah Jumlah Keluaga yang Mengikuti selama 1 tahun dengan target realisasi sebesar 

100%. 

 
C. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Masukan input berupa dana Rp 22.833.000.00- dengan Indikator Keluaran Kegiatan 

adalah Tersedianya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 

Kepala Daerahselama 1 Tahun dengan target realisasi sebesar 100% 

D. Program Penmbinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi/ Pembinaan dan Pengawsan Pemerintahan 

Desa 



 

 

Masukan input berupa dana R 15.000.000.00- dengan Indikator Keluaran Kegiatan 

adalah Jumlah Dokumen yang Di Fasilitasi selama 1 Tahun dengan target realisasi 

sebesar 100% 

Adapun rincian rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Galang Kota Grobogan 

Tahun 2023 sebagaimana tabel 4.1 : 
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Kode 

 

 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja Program /Kegiatan 

 
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) 

 
 
 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

7 UNSUR KEWILAYAHAN  Kecamatan 
Klambu 

  APBD    

7.01 KECAMATAN  Kecamatan 
Klambu 

  APBD    

 
7.01.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 
Kecamatan 
Klambu 

 
 

 
1.905.787.256 

APBD    
1.905.787.256 

7.01.01.2.
01 

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Klambu 1 Dokumen 22.555.000 

APBD  
 22.555.000 

7.01.01.2.
01.01 

Penyusuunan Dokumen 
Perencanaan Peramgkat Daeah 

Jumlah Dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Klambu 1 Dokumen 22.555.000 

APBD  
 22.555.000 

7.01.01. 
2.05 

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

 Kecamatan 
Klambu  1.217.381.156 

APBD  
100% 1.217.381.156 

   Kecamatan 
Klambu  1.217.381.156 

APBD  
  1.217.381.156 

7.01.01.2 
.02.01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kecamatan 
Klambu 

10 Orang/bulan  APBD 65 
Orang/bulan 

 

7,01,01, 
2,05 

Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Klambu 

100% 
10.422.500 

APBD 
 

 10.422.500 

7,01,01,2 
,05,02 

Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Kecamatan 
Klambu 

25 Paket 10.422.500 APBD  
 

8 Dokumen 10.422.500 

7.01.01. 
2.06 

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 
Daerah (Kecamatan Galang) 

Persentase administrasi umum perangkat 
daerah yang terlaksana 

Kecamatan 
Klambu 

100% 
149.453.100 

APBD 
 

100% 149.453.100 

 
7.01.01.2 
.06.01 

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

Kecamatan 
Klambu 8 Paket 

4.703.100 APBD  
100 Paket 4.703.100 

7.01.01.2 
.06.04 

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
Disediakan 

Kecamatan 
Klambu 

3 Paket 
34.750.000 APBD  

2 Paket 34.750.000 

 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2024  

Dan Perkiraan Maju Tahun 2025  

Pemerintah Kabupaten Grobogan 
  OPD : KECAMATAN KLAMBU 
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7.01.01.2 
.06.05 

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Material Jumlah Paket Barang Material yang 
Disediakan 

Kecamatan 
Klambu 

 

3 Paket 

 

32,000,000 

APBD   

2 Paket 

 

32,000,000 
 

7.01.01.2 
.06.09 

 

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kecamatan 
Klambu 

 
12 Laporan 

 
78.000.000 

APBD   
1 Laporan 

 
78.000.000 

7.01.01. 
2.07. 

Kegiatan Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase kebutuhan barang milik 
daerah penunjang urusan pemerintah 
daerah yang terpenuhi 

Kecamatan 
Klambu 

 
100% 

 
710,726,000 

APBD   
100% 

 
710,726,000 

7.01.01.2 
.07.10 

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor Atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor Atau 
Bangunan Lainnya 

Kecamatan 
Klambu 

3 unit 20.000.000 APBD 
 

35 unit 20.000.000 

7.01.01. 
2.08. 

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase kebutuhan jasa penunjang 
urusan pemerintahan daerah yang 
terpenuhi 

Kecamatan 
Klambu 

 
100% 

 
244.807.500 

APBD   
100% 

 
244.807.500 

 
7.01.01.2 
.08.01 

 
Sub Kegiatan Penyediaan JasaSurat 
Menyurat 

Jumlah Kegiatan Penyediaan 
JasaSurat Menyurat 

Kecamatan 
Klambu 

 
450 Laporan 

 
4.500.000 

APBD   
3 Laporan 

 
4.500.000 

 
7.01.01.2 
.08.02 

 
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

Kecamatan 
Klambu 

 
3 Laporan 

 
29.998.500 

APBD   
3 Laporan 

 
29.998.500 

 
7.01.01.2 
.08.04 

 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

Kecamatan 
Klambu 

 
3 Laporan 

 
210.309.000 

APBD   
12 Laporan 

 
210.309.000 

 
7.01.01. 
2.09. 

 
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase pemeliharaan barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintahan daerah yang layak fungsi 

Kecamatan 
Klambu 

 
100% 

 
218.335.000 

APBD   
100% 

 
218.335.000 

 
7.01.01.2 
.09.09 

 
Sub Kegiatan Pemeliharaaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Pemeliharaaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kecamatan 
Klambu 

 
2 Unit 

17.000.000 APBD   
1 Unit 

17.000.000 

 
7.01.01.2 
.06.02 

 
Sub Kegiatan Pemeliharaaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 

Jumlah Pemeliharaaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor Kecamatan 

Klambu 
 

2 Unit 

210.309.000 APBD   
1 Unit 

210.309.000 

 
7.01.01.2 
.06.02 

 
Sub Kegiatan Pemeliharaaan Sarana 
dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor 

Jumlah Pemeliharaaan Sarana dan 
Prasarana Pendukungh Gedung 
Kantor 

Kecamatan 
Klambu 

 
20 Unit 

13.000.000 APBD   
1 Unit 

13.000.000 

 
7.01.03 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

 Kecamatan 
Klambu   

20.000.000 

APBD  
1. 10%; 

2. 100% 

 

20.000.000 
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7.01.03..2.06 
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 

Jumlah Keluarga yang mengikutu 
Kecamatan 
Klambu 

100 Keluarga 20.000.000 APBD   20.000.000 

 
7.01.05 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

Persentase kegiatan urusan 
pemerintahan umum yang difasilitasi 
sesuai kebutuhan 

Kecamatan 
Klambu 

 
100% 

 
22.833.000 

APBD   
100% 

 
22.833.000 

7.01.05. 
2.01 

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Persentase Pelaksanaan Kegiatan 
Urusan Pemerintahan Umum yang 
difasilitasi sesuai kebutuhan 

Kecamatan 
Klambu 

 

100% 

 

22.833.000 

APBD 
  

100% 

 

22.833.000 

 
 
 
 
 

7.01.05.2 
.01.01 

 
 

Sub Kegiatan Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan 
dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

 
 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan Pancasila 
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945 
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

Kecamatan 
Klambu 

 
 
 
 
 
 

100 Orang 

22.833.000 APBD   
 
 
 
 
 

100 Orang 

22.833.000 

 
7.01.06 

PROGRAM PEMBINAAN dan 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

Persentase PEMBINAAN dan 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Kecamatan 
Klambu 

 
100% 

 
15.000.000 

APBD   
100% 

 
15.000.000 

7.01.01. 
2.06 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi/Pembinaan dan Pengawsan 
Pemerintahan Desa 

Persentase Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi/Pembinaan dan 
Pengawsan Pemerintahan Desa 

Kecamatan 
Klambu 100%   15.000.000 

APBD  
100%  

 15.000.000 

 
7.01.01.2 
.06.01 

Fasiltasi administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

Jumlah Dokumen Difasiltasi Kecamatan 
Klambu 

 
1 Dokumen 

 
15.000.000 

APBD   
1 Paket 

 
15.000.000 
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BAB  V 

P E N U T U P 

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan suatu 
upaya Kecamatan Klambu dalam mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin 
terwujudnya visi Kabupaten Grobogan di Kecamatan Klambu. 

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi 
segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Klambu. Ruang 
lingkup perencanaan pembangunan di Kecamatan Klambu ini bersifat makro dalam rangka mendukung 
pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten Grobogan  secara keseluruhan. 

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja 
(Renja) Tahun  2024 atau tahun ketiga, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini: 

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya bersifat  mengikat dan 
konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan; 

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat secara intensif dan 
berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan 
rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan 
implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran 
dan target yang telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat; 

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh aparat dan 
komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang 
dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan 
untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan 
sosialisasi renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai 
dengan rencana strategis yang telah dibuat; 

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini secara 
berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat; 

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan 
untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan 
penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi. 

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja yang telah dibuat bersama-
sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama. Amien. 
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